
 

         ATELIER  

« Le français pour accéder  

à l’emploi et/ou la formation » 

 

➢ OBJECTIF 
Permettre à des demandeurs d’emploi d’avoir une maîtrise du français pour accéder à un 

emploi, quel qu’il soit, ou à une formation qualifiante préalable. 

Selon le degré de compétences déjà acquis, les aider à obtenir : 

• au minimum le niveau A1, le niveau élémentaire (seuil) ou A2, du Cadre Européen 

Commun de Références, requis pour tout type d’emploi ou le niveau B2 (indépendance) 

à C1/C2 (autonomie) 

 

➢ PUBLIC 
Tout candidat à l’emploi qui doit combler des déficits en français, à l’oral et/ou à l’écrit, ces 

déficits étant un obstacle majeur pour répondre aux exigences de communication sur le 

marché du travail. 

 

➢ DEROULE DE L’ATELIER : 
1° étape : commune à tous les candidats : Positionnement des compétences 
Définir avec chaque demandeur les compétences prioritaires (à l’oral et/ou écrit) à 

maîtriser pour réaliser pleinement les tâches à accomplir, selon le (s) type (s) d’emploi 

visé(s)  

 
Cette 1° étape est réalisée pour chaque candidat avec un conseiller BAE   aguerri au 

positionnement linguistique lié à l’emploi   en une séance de 1H30 à 2H, en présentiel si 

possible, ou à distance. 

 

2° étape : deux orientations  

 
1 Atelier : sous réserves d’un nombre suffisant de participants, soit 3 à 6, pour constituer un 

groupe en un court laps de temps (moins d’un mois) un atelier peut être mis en place pour les 

niveaux A1/A2, OU, pour les niveaux B1/B2.  

 

Durée et rythme : Séances de formation de 2H hebdomadaires chacune sur 10 semaines. Un 

tiers du temps (maximum) se déroule en lien direct avec recherche d’emploi/marché du travail. 

 

Lieu : à Le Vésinet, au FORUM, 3 avenue des Pages ou à Chatou, espace Hal Singer, 85 avenue 

de La République. 

  

2 Accompagnement individuel, réservé aux candidats à l’emploi dont le niveau de compétence 

A2 est acquis et en recherche active d’emploi. Ils ou elles ont encore des déficits à combler, 

même mineurs, pour établir en autonomie, par exemple, une lettre de motivation pertinente et 

 



correcte en réponse à une offre d’emploi, pour s’affirmer lors d’un entretien d’embauche.  

 

Modalités : Séances de 1H30 à 2H sur RV ; en présentiel et / ou à distance selon demande ou 

contraintes du candidat. Mêmes lieux que pour l’atelier.  

 

Il est mis fin à l’accompagnement lorsque les objectifs fixés sont atteints ou à la demande du 

candidat (raison d’embauche ou autre).  

 

➢ ANIMATEURS  

 
Anne-Marie COLIN et Evelyne CHAHROUR. 

 


